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Kurzprofil Annette Thiele

Mein Ansatz - ressourcen-orientiert, individuell, wirkungsvoll

Als Spezialistin flr Veranderung und Entwicklung arbeite ich ausgehend
von der vorhandenen Situation und verlasse mich nicht auf vorgefertigte
Konzepte. Ziel dieses individuellen Ansatzes ist die Starkung Ihrer
eigenen Prozesse und Ressourcen.

Arbeitsfelder

Berufliche Entwicklung

- Karriere-Coaching, berufliche Neuorientierung

- Berufliche Krisensituationen

- Vermittlung von Methodenkompetenz (Prasentationstechniken u.a.)
z.B. bei Ubernahme einer neuen Aufgabe

Teamentwicklung, Organisationsberatung

- Unterstitzung in der Gestaltung von Veranderungsprozessen

- Outplacement

- Coaching im Rahmen von Organisations- und Personalentwicklung

Mogliche Ziele

entwickeln von Losungsmaglichkeiten,

erweitern der Perspektiven und Ihres Handlungsrepertoires,
- Personlichkeitsentwicklung im beruflichen Kontext.

Meine Seminare

Lebenslanges Lernen ist schon heute ein Erfordernis der modernen
Arbeitswelt. Neben Wissensvermittlung kommt es starker darauf an,
Fahigkeiten zum selbststandigen Wissenserwerb zu vermitteln.

Die Lernfahigkeit des Einzelnen wird zur zentralen Fahigkeit.

Mein Arllliegen ist es, diese Fahigkeit bei den SeminarteilnehmerInnen
zu starken.
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Seminar-Themen

Machen Sie Karriere mit Ihren Potenzialen - die eigenen Starken
erkennen und nutzen

Selbstmarketing flir Bewerber

Uberzeugend Prasentieren

Zeit- und Selbstmanagement

Vorsprung durch Innovation - kreativ denken kann jeder

Die Methoden

Mein Vorgehen ist betont handlungsorientiert und praxisbezogen.
Das entspricht dem erwachsenengerechten Lernen.

Neben Ubungen in Einzelarbeit und Rollenspielen nutze ich verstarkt
Partner- und Gruppenarbeit, die besonders geeignet sind, die Ergebnisse
der Arbeit fir alle sichtbar und erlebbar zu machen. Die Ergebnisse werden
dann wiederum mit den Theorien und Modellen verknupft.

Das praktische Erarbeiten und theoretische Durchdringen entspricht dem
Lernen Erwachsener, die Erkenntnisse sind in der Praxis abrufbar.

In Abstimmung mit dem Auftraggeber bericksichtige ich inhaltliche
Schwerpunkte oder andere Besonderheiten in meinen Seminaren.

Beruflicher Hintergrund

Berufserfahrungen

Selbststandige Personalberaterin und Trainerin,

Lehrbeauftragte an der TU Berlin

Personalentwicklerin

Auslandstatigkeit in Namibia

Langjahrige Trainerin in der Erwachsenenbildung, Vorbereitung
und Durchfiihrung von Unterricht in verschiedenen Spezialgebieten

Ausbildungen

derzeit: Organisationsberatung, IGG Berlin
Zusatzstudium Weiterbildungsmanagement, TU Berlin
Diplomlehrerin Russisch/Englisch

Wirtschaftskauffrau




